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ATRIBUTIILE RESPONSABILULUI CUFORMAREA CONTINUA SI
DEZVOLTARE PROFESIONALA
(RESPONSABILULUI COMISIEI FORMARE CONTINUA SI DEZVOLTARE
PROFESIONALA)

Responsabilul cu perfectionarea/formarea continui(R.F.C.) este persoana desemnati de conducerea unitatii
de invatamant sa gestioneze activitatea de perfectionare/formare continua a cadrelor didactice din unitatea de invatamant.

Pe intreaga perioada, in care indeplineste aceasta functie, colaboreaza cu directorul unitétii de invatdmant, cadrele
didactice din unitate, membrii Comisiei pentru perfectionare/ formare continua a cadrelor didactice, stabilita la nivelul scolii
si inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean, profesorul metodist
responsabil de la C.C.D..

Activitatea responsabilului cu perfectionarea/formarea continua va fi centrata pe urmatoarele coordonate:
Informare

Organizare/coordonare

Consiliere/consultanta

Formare

Monitorizare

Evaluare

INFORMARE

o Se documenteaza privind legislatia in vigoare referitoare la perfectionarea/ formarea continua a personalului
didactic din invatdmantul preuniversitar;

e Accesibilizeaza si faciliteaza accesul la informatie pentru toate cadrele didactice din unitatea de invatamant;

e Consulta site-ul C.C.D. Prahova si informeaza personalul didactic din scoala cu privire la noutatile aparute pe site,
concomitent cu recomandarea consultarii site-ului de catre toate cadrele didactice;

e Disemineaza toate informatiile din domeniu referitoare la perfectionarea/ formarea continua a personalului didactic
din Invatamantul preuniversitar;

e Organizeaza la nivelul unitatii de invdtdmant un punct de informare unde se va gasi toatd legislatia in vigoare
privind perfectionarea/ formarea continud a personalului didactic din Invatamantul preuniversitar, calendarul
activitatilor de perfectionare prin grade didactice pentru anul scolar in curs, precum si toate documentele referitoare
la perfectionarea/ formarea continud a cadrelor didactice, transmise de catre Inspectoratul Scolar Judetean scolii
sau postate pe site, Oferta CCD cursuri formare continua pentru anul scolar in curs etc.;

o Realizeaza informari asupra activitatilor de perfectionare/ formare continud a cadrelor didactice in cadrul
Consiliului Profesoral si a Consiliului de Administratie din scoala;

e Intocmeste rapoarte referitoare la domeniul de responsabilitate citre Casa Corpului Didactic si echipa manageriala
a institutiei de invatamant, spre informarea acestora privind activitatea de perfectionare/ formarea continuad a
cadrelor didactice din unitatea de Tnvatamant.

ORGANIZARE/ COORDONARE

e Alcédtuieste baza de date privind situatia perfectionarii prin grade didactice-masterate- doctorate, perfectionarea o
datd la 5 ani ( cu respectarea metodologiei de formare continud) si cursuri de formare continud a cadrelor didactice
din unitatea de invatamant (conform anexelor care se afla pe site- Anexa 1 si anexa 2) ;

e Organizeaza si coordoneaza participarea personalului didactic din unitatea de invatamant la activitatile de formare
continud organizate la diferite niveluri
( Inspectoratul Scolar Judetean, Casa Corpului Didactic, universitati, colegii etc.)
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in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale ;

Organizeaza si conduce reuniuni/ateliere de lucru/lectii/activitati demonstrative pe teme profesionale in cadrul
catedrelor/comisiilor metodice etc;

Organizeaza si coordoneaza activitati de diseminare a cunostintelor, metodelor si practicilor pedagogice dobandite
de profesori prin participarea la stagii de formare continua, burse de studiu 1n tara si strainatate (aceste activitati
vor fi consemnate si in rapoartele realizate periodic );

Sprijind echipa manageriald din unitatea de invatimant in desfasurarea unor actiuni de analiza, identificare si
stabilire a nevoii de formare a personalului didactic din scoald ( informatiile legate de nevoile de formare
identificate si stabilite la nivelul unitatii de invatamant vor fi aduse la cunostinta profesorului metodist C.C.D.,
coordonator al activitatii R.F.C. si consemnate in rapoartele de activitate - Anexa 3 );

Coordoneaza, la solicitarea conducerii scolii, monitorizarea impactului produs de programele de formare continua
asupra calitatii educatiei;

Promoveaza la nivelul scolii, impreuna cu echipa manageriald, oferta Casei Corpului Didactic cuprinzand cursurile
de formare continua pentru anul scolar in curs, orientdnd cadrele didactice spre acele cursuri de formare care vin in
intAmpinarea nevoilor de formare identificate la nivelul scolii, in vederea asigurarii calitatii educatiei;

CONSILIERE/ CONSULTANTA

Consiliaza cadrele didactice din scoald pe probleme de perfectionare/ formare continud si colaboreaza cu echipa
manageriald a scolii pe aceasta problematica;

Solicita consiliere/consultanta, atunci cand considera necesar, Casei Corpului Didactic ;

Faciliteazd comunicarea intercolegiald la nivelul scolii, formarea i dezvoltarea unei culturi organizationale
specifice, relationarea scolii cu alte institutii i organizatii, cu scopul asigurarii unei imagini pozitive a gcolii in
comunitate si la nivelul judetului;

Deprinde si foloseste tehnica observarii si analizei lectiilor/ activitatilor sustinute de cadrele didactice, cu scopul
imbunatatirii procesului de predare/invatare/

evaluare, prin consiliere colegiala.

FORMARE

Participa la activitatile de perfectionare/formare continua organizate la diferite niveluri- Inspectoratul Scolar
Judetean, Casa Corpului Didactic, universitati, colegii, ce au ca scop imbunétatirea perfectionarii/formarii continue
a cadrelor didactice;

Realizeaza, in colaborare cu echipa manageriala, activitati de diseminare a informatiilor primate in cadrul cursurilor
de formare continua, instruirilor, intalnirilor organizate de diferite institutii abilitate In domeniu.

MONITORIZARE

Realizeaza, impreuna cu echipa manageriala a scolii, monitorizarea participarii cadrelor didactice la activitatile de
perfectionare/formare continud organizate la nivelul unitatii scolare;

Monitorizeaza, impreund cu echipa manageriald a scolii, activitdtile desfasurate la nivelul scolii In scopul
promovarii bunelor practici;

Monitorizeaza, impreuna cu echipa managerialad a scolii, parcursul in vederea perfectionarii prin grade didactice
pentru tot personalul didactic din unitatea de invataimant si informeaza, 1n scris, inspectorul scolar pentru
dezvoltarea resursei umane din cadrul 1.S.J. privind cadrele didactice care nu mai indeplinesc conditiile legale
pentru obtinerea gradelor didactice ( de vechime, concedii fara plata, concedii crestere copil, sanctiuni, calificativ
necorespunzator etc.).

EVALUARE

Realizeaza, impreund cu echipa manageriald a scolii, evaluarea activitatii de perfectionare/ formare continua :
- de proces- pentru programele de perfectionare/ formare continua aflate in derulare la nivelul unitatii de
invatamant;
- de produs, pentru produsele finale ale formarii continue, reflectate in activitatea didactica;
- de valorizare a bunelor practici
Popularizeaza rezultatele evaluarii realizata, la nivelul colectivului didactic, in vederea identificarii unor solutii
pentru imbunétatirea activitatii de perfectionare/ formare continud si a calitatii educatiei la nivelul unitatii de
invatamant



Portofoliul Responsabilului cu Formarea Continua

Decizia de numire a R.F.C. ( copie)

Legea Educatiei Nationale nr. 1 /2011, Regulamentul de organizare si functionare. A C.C.D. nr. 5554/ 2011, Metodologia
formarii continue a personalului didactic din Invatamantul preuniversitar nr. 5561/2011, Ordinul Nr. 5562 din 7 octombrie
2011 pentru aprobarea Metodologiei privind sistemul de acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor profesionale

transferabile.

Chestionare privind analiza de nevoi a cadrelor didactice si didactice auxiliare iIn domeniul formarii continue, interpretarea
chestionarelor, masurile de ameliorare si cresterea calitatii activitatii.

Oferta de formare continua a Casei Corpului Didactic pentru anul scolar in curs.
Adresele Inspectoratului Scolar si ale Casei Corpului Didactic privind activitatea de formare.

Baza de date care sd cuprindd cadrele didactice inscrise intr-o forma de perfectionare, examene pentru definitivare in
invatdmant si grade didactice.

Site-urile necesare accesului la informatii (www.ccdph.ro, www.edu.ro) .

Programarea activitatilor de formare continua la nivelul unitatii de invatdmant (catedre/comisii metodice, cercuri
pedagogice, mese rotunde, reuniuni, sesiuni de comunicari).

Evidenta participarii cadrelor didactice la alte forme de dezvoltare profesionala: burse, stagii la nivel national/international,
cursuri postuniversitare, masterate, doctorate, proiecte nationale/internationale.

Lista cadrelor didactice care au calitatea de formatori, metodisti ISJ, experti in problematica formarii.

Rapoartele/informarile periodice intocmite la solicitarea conducerii unitatii si a profesorului metodist C.C.D., coordonator
al activitétii R.F.C.
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Anexa 1
Unitatea de invatamant:

FISA INDIVIDUALA DE FORMARE CONTINUA I

1. NUMELE, INITIALA TATALUI, PRENUMELE:
2. NUME PURTAT ANTERIOR (DACA E CAZUL)
3. DATA NASTERII SI LOCALITATEA
4.CNP Cl/BI

5.STUDII; (iNVATAMANT CU PROFIL PEDAGOGIC, SCOLI POSTLICEALE, COLEGII, INSTITUTE
DE INVATAMANT SUPERIOR, MASTERATE, ETC.):

INSTITUTII DE INVATAMANT ABSOLVITE / SPECIALIZAREA / ANUL ABSOLVIRII

) / /
b) / /
c) / /

6. ANUL INCADRARII IN INVATAMANT:

7. ANUL INCADRARII IN UNITATE: TITULAR/SUPLINITOR/ NECALIFICAT

(alte mentionari referitoare la schimbarea incadrarii)

8. ANUL OBTINERII GRADULUI DIDACTIC/CU MEDIA:
a) definitiv / , b) gradul didactic 11 / ,

c) gradul | / , d),, Excelenta didactica” /

9. Stagii de formare la care a participat
(cursuri de formare profesionala initiala / conversie profesionala / specializare/master):

10. Alte activitati (ex : organizare de cercuri pedagogice, simpozioane, sesiuni metodico-
stiintifice, referate sustinute, etc.) conform O.M. 5561/2011 (sect. 2) s1 5562 /2011

Nota: Fisa individuala de formare continua I se pastreazd in dosarul R.F.C.(respectiv al comisiei de perfectionare/ formare

continud)



Anexa 2

FISA INDIVIDUALA DE FORMARE CONTINUA 1I

Numele si prenumele cadrului didactic:
Unitatea de invatamant:
Gradul didactic Anul obtinerii

Urmitorul tabel se va completa avand in vedere FIECARE ADEVERINTA SAU ATESTAT/CERTIFICAT pe care il detineti. SE VOR
COMPLETA DOAR CURSURILE ABSOLVITE INCEPAND CU 1 septembrie 2012.

Nr.
crt Formare continud Anul Nr. credite Observatii
" | (perfectionari, specializiri, activitati sustinute) | absolvirii | profesionale
NUMELE CURSULUI transferabile/
TIPUL/ORGANIZATOR Nr.ore

TOTAL CREDITE

Nota: Fisa \ndividuald de Formare Continua Il va fi completata online intr-un formular ce va fi pus la dispozitie de catre
Casa Corpului Didactic Prahova.



Anexa 3

Unitatea de invatamant:

CENTRALIZATOR PRIVIND ACUMULAREA DE CREDITE
PROFESIONALE TRANSFERABILE IN ULTIMII 5 ANI
(1 sept. 2012- 31 aug.2017)

Numar total de credite
Nr. Crt. Nume si prenume acumulate in ultimii 5 ani Semnatura
(1 sept. 2012- 31 aug.2017)

Semnatura RFC Semndatura director

Nota: Centralizatorul privind acumularea de credite( Anexa 3) va cuprinde pentru fiecare cadru didactic numarul total de credite

(cel care se regaseste si la Total credite din Fisa Individuald de Formare Continua II).



Anexa 4

Unitatea de invatamant:

Avizat director,

Raport cu privire la impactul programelor de formare si analiza de nevoi
pentru fundamentarea ofertei Casei Corpului Didactic Prahova
e Impactul programelor de formare

Ce schimbari ati constatat ca s-au produs asupra calitafii educatiei in institutia dvs. in urma parcurgerii
programelor de formare de catre personalul din institutia dvs.?

e Analiza de nevoi pentru fundamentarea ofertei Casei Corpului Didactic Prahova.

Precizati domeniile in care ati identificat nevoi de formare ale colegilor dvs. pe parcursul anului scolar

A. Prioritatile de formare pentru cadrele didactice debutante:

Nr.
crt.

Domeniul

Nr. solicitanti

a) invatatori/
institutori

b) educatoare

c) profesori

Proiectare curriculard

Strategii didactice de predare-invitare
evaluare

Abilitate curricularda

Managementul clasei de elevi

Consiliere si orientare scolara in domeniul
carierei

Competente TIC/ digitale

Educatia copiilor cu CES

Educatia copiilor si tinerilor cu aptitudini
inalte

© PN abkiw N

Egalitate de sanse si gen

Educatie non-formala, extrascolara si
informala

Noile educatii

Management si consiliere pentru cariera
didactice

Management si leadership 1n educatie

Marketing educational

15|

Managementul calitatii educatiei

16.

Politici educationale

B. Prioritatile de formare pentru cadrele didactice care nu sunt inscrise la_grade didactice sau programe
de perfectionare periodica:

Nr. crt.

Nr. solicitanti

Domeniul

a) invatatori/
institutori

b) educatoare

c) profesori

d) personal
didactic cu
functii de
conducere
indrumare si
control




Proiectare curricularda

Strategii didactice de predare-
invitare evaluare

Abilitate curriculara

Managementul clasei de elevi

Consiliere si orientare scolara in
domeniul carierei

Competente TIC/ digitale

Educatia copiilor cu CES

Educatia copiilor si tinerilor cu
aptitudini inalte

© XN G IW N

Egalitate de sanse si gen

[EEN
©

Educatie non-formala, extrascolara
si informala

[EEN
[EEN

Noile educatii

[EEN
N

Management si consiliere pentru
cariera didactice

[EEN
w

Management si leadership in
educatie

[EEN
>

Marketing educational

[EEN
o

Managementul calitatii educatiei

[EEN
o

Politici educationale

C. Nevoi de formare ale personalului din institutie (care nu sunt incluse la punctele A i B):

Nr.
crt.

Nr. solicitanti

a)
invatatori/
institutori

b) educatoare | c) profesori d) personal
didactic cu
functii de
conducere

indrumare si

control

e) personal
didactic
auxiliar

Domeniul

f) personal
nedidactic

Proiectare curriculara

Strategii didactice de predare-
invitare evaluare

Abilitate curriculara

Managementul clasei de elevi

Consiliere i orientare scolara
in domeniul carierei

Competente TIC/ digitale

Educatia copiilor cu CES

Educatia copiilor si tinerilor cu
aptitudini inalte

©| ® N g W NI

Egalitate de sanse si gen

[EEN
o

Educatie non-formala,
extrascolara si informald

[EEN
=

Noile educatii

[EEN
DN

Management si consiliere
pentru cariera didactice

[EEN
(8]

Management si leadership in
educatie

[EEN
SN

Marketing educational

[EEN
(@]

Managementul calitatii
educatiei

16

Politici educationale

Numele si prenumele RFC:

Nota: Acest document va fi completat online pdnd la data de 30 iunie 2017 intr-un formular online ce va fi pus la
dispozitie de catre Casa Corpului Didactic Prahova.




Domenii de dezvoltare profesionala prin formare:

N AU WN =

. Proiectare curriculara

. Strategii didactice de predare-invatare evaluare

. Abilitate curriculara

. Managementul clasei de elevi

. Consiliere si orientare scolara in domeniul carierei
. Competente TIC/ digitale

. Educatia copiilor cu CES

Noile Educatii :

Dezvoltarea durabila si provocarile globalizarii
Educatie antreprenoriala

Educatie pentru mediu

Educatie pentru sanatate

Educatie interculturala

Educatie pentru cetatenie democratica
Educatie pentru drepturile copilului

altele

8. Educatia copiilor si tinerilor cu aptitudini inalte

9. Egalitate de sanse si gen

10. Educatie non-formald, extrascolara si informala
11. Noile educatii

12.Management si consiliere pentru cariera didactica
13. Management si leadership in educatie

14. Marketing educational

15. Managementul calitatii educatiei

16 Politici educationale



